
Amazon despedirá a 30,000 empleados 

 Por Redacción de Sin Comillas 

Amazon recortará hasta 30,000 puestos de trabajo de su área corporativa como parte de un plan de reducción de gastos para 
compensar el exceso de contratación realizado durante el pico de demanda de la pandemia, según informa Reuters, que cita a tres 
personas con información sobre los planes de la tecnológica. Amazon ha reducido gradualmente su plantilla en los últimos dos 
años en varias divisiones. 
Se trata del mayor recorte de personal que realiza la compañía en años. En 2022, eliminó alrededor de 27,000 empleos. 
La cifra señala que se trata de un pequeño porcentaje en relación con el millón y medio de empleados totales del grupo, pero 
representa un porcentaje significativo, cercano al 10%, en relación con los 350,000 empleados del área corporativa de Amazon. 

Despidos en Amazon en 2023 
Por redacción de Sin Comillas 
Amazon ha anunciado que despedirá a 18,000 empleados en todo el mundo y comenzará a comunicarse a los afectados el 
próximo 18 de enero de 2023 
 
Desde la empresa explican que contrataron rápidamente en los últimos años y ahora con la incertidumbre económica los 
consumidores reducen sus gastos y se ven obligados a realizar recortes. 

UPS despedirá a 48,000 empleados 

  

Por Redacción de Sin Comillas 
 
UPS, empresa de transporte de paquetes, recortará 48,000 puestos de trabajo este año, como parte de su estrategia de reducir 
gastos. Hasta septiembre ya habría logrado eliminar cerca de 34,000 empleos y anunció otros 14,000 recortes. 
 
UPS anunció en enero un acuerdo con Amazon, su mayor cliente, para reducir más del 50% el volumen de envíos que 
gestiona hasta el segundo semestre de 2026. 
 

 


