
El hotel Hard Rock será un taller 
de trabajo unionado 
Los desarrolladores pactaron con la Unión de Trabajadores de la Industria 
Gastronómica 

• El Nuevo Día 4 Jun 2026 

• JOSÉ ORLANDO DELGADO RIVERA joseorlando.delgado@gfrmedia.com 

El Hard Rock Hotel & Casino, en Viejo San Juan, espera generar 1,500 empleos, de los cuales 1,100 serán puestos de 
trabajo directos y 400 indirectos. Está previsto que comience a construirse a finales de este año. 
 
Un acuerdo firmado entre los desarrolladores del Hard Rock Hotel & Casino, en Viejo San Juan, y la Unión de Trabajadores de la 
Industria Gastronómica, Local 610, permitirá la sindicalización de los futuros empleados de la hospedería que comenzaría a 
construirse a finales de este año. El entendido fue firmado por Harbor Bay Development Group, Inc., junto a sus socios 
Stonecrest Investment Management, Misla Hospitality Group y Rexach Builders, y el sindicato afiliado a Unite Here y al New 
York Hotel & Gaming Trades Council. 
 
Los desarrolladores del hotel informaron que el acuerdo establece un “estricto marco de neutralidad gerencial en materia de 
organización sindical”, que permitirá que los futuros trabajadores se sindicalicen “sin enfrentar represalias ni campañas 
antisindicalistas”. Ambas partes, se informó, coordinarán estructuras de puestos de trabajo, programas de capacitación y métricas 
laborales desde las fases de planificación. 
 
El Hard Rock Hotel & Casino espera generar 1,500 empleos, de los cuales 1,100 serán puestos de trabajo directos y 400 
indirectos. La hospedería, que requerirá una inversión de $850 millones, incluye 486 habitaciones, 190 residencias de marca, 
cuatro restaurantes, un spa de servicio completo, un casino, una instalación de estacionamiento de alta capacidad y un centro de 
convenciones con capacidad para 1,000 personas. 
 
“Desde la etapa de planificación, nuestro compromiso ha sido claro: poner a los empleados primero y garantizar que el Hard 
Rock San Juan sea sinónimo de excelencia, hospitalidad y oportunidades de calidad para nuestra gente. Este acuerdo con la 
Unión Gastronómica 610 y el Hotel & Gaming Trades Council de Nueva York es prueba sólida de que este compromiso no es 
solo una visión, sino una acción concreta desde el inicio del proyecto”, señaló Rubén Vélez, uno de los socios de este proyecto, 
en declaraciones escritas enviadas a El Nuevo Día. 
 
Por su parte, Manuel Rodríguez Banchs, portavoz del sindicato, destacó que mediante la organización sindical y la negociación 
colectiva es que se pueden defender y desarrollar puestos de trabajo bien remunerados. La Local 610, mejor conocida como “La 
Gastronómica”, representa a empleados de los hoteles Caribe Hilton, Condado Plaza, Courtyard by Marriott Miramar, Fairmont 
El San Juan Hotel, Foxwoods Casino, Hyatt Hacienda Del Mar y el Melia Ponce. 
 
“Acuerdos como este permiten crear las condiciones para que, incluso, muchos puertorriqueños que han tenido que irse puedan 
regresar y rehacer aquí su vida junto a sus familias. El desarrollo económico y social de nuestro país tiene que contar con la clase 
trabajadora y sus organizaciones”, expresó el también abogado, activista y defensor de los derechos humanos. Mientras, Elven 
Slaughter Kolthoff, presidente de la Unión Gastronómica, destacó que el acuerdo firmado implica que los trabajadores podrán 
afiliarse al sindicato sin enfrentar intimidación, represalias o una campaña antisindical. 
 
El ejecutivo subrayó que existe un compromiso de que la gerencia mantendrá una postura de neutralidad. “Estamos hablando de 
empleos unionados, con buenos salarios, con estabilidad, y con términos y condiciones de trabajo justos. Este acuerdo garantiza 
que los futuros trabajadores y trabajadoras del Hard Rock San Juan tendrán la oportunidad de afiliarse a nuestra unión y de 
beneficiarse de la negociación colectiva en una cultura laboral justa y orientada a su bienestar”, apuntó Slaughter Kolthoff. 
 
A juicio de Rodríguez Banchs, el acuerdo firmado con los desarrolladores del Hard Rock Hotel & Casino representa un modelo 
que deben seguir los sindicatos y patronos en Puerto Rico. 
 


